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PLAN GENDEROVE ROVNOSTI

Uréeno: vsem zameéstnancim
Zpracoval: 0. Svoboda
Uéinnost: 25.8.2023

Plan genderové rovnosti v IDU je praktickym ndstrojem pro prosazeni a podporu cilg,
mechanismu a opatfen{ vedoucich ke zlepSeni rovnych piilezitosti muzii a Zen ve
vyzkumu a fizeni lidskych zdroji, ktery reflektuje narodni priority i priority a strategie

EU v této oblasti, konkrétné Strategii rovnosti Zen a muzi na léta 2021 - 2030 a Sdéleni

Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospoddfskému a socidlnimu

vyboru a Vvboru regiont - Unie rovnosti: strategie pro rovnost Zen a muZ na cbdobi

2020-2025 (COM(2020) 152 final.

Rovneé prileZitosti v pracovnich podminkach, kariérnim ristu, hodnoceni a odméfovani
jsou zakladnimi prioritami moderni védecké instituce. IDU prijetim planu genderové
rovnosti deklaruje zajem na rozvoji a snahu byt moderni védeckou instituci podporujici
a ocenujici diverzitu na vSech urovnich instituce. Cilem planu je systematicky posilovat
genderovy mainstreaming, pracovat na moznostech zlep$eni pracovnich podminek,
kultury a prostiedi, aby bylo dosazeno co nejvyssich standard@. IDU plné podporuje
principy genderové rovnosti ve vech oblastech svého piisobeni a odmita genderové
stereotypy ve vSech oblastech svého plisobeni. Tento plan by mél slouzit jako zakladni
ramec pro zaji$téni genderové rovnosti a inkluzivni pracovni kultury v rdmci této
organizace.

Plan genderové rovnosti sleduje jeji napliiovani v téchto oblastech:

1. Dtsledné dodrzovani rovnosti odménovani Zen a muzi.

2. Genderova rovnost ve vedeni, na rozhodovacich pozicich, v naboru a v kariérnim
ristu.

3. Podpora slad'ovani prace a osobnfho Zivota.

4. Preventivni opatfeni proti genderové podminénému nasili.

V soucasné dobé je v IDU zaméstnano 69 osob (prepocteny stav za 1. pololeti 2023 je
51,69 uvazku), z toho je 53 Zen (37,94 tivazku) a 16 muzi (13,75 tvazku).

Do 31.12.2024 bude provedena komplexni analyza souéasného stavu genderové
rovnosti v IDU, ktera bude podkladem pro dalsi smérovani instituce v této oblasti. Budou
definovany konkrétni cile, které povedou k vyvaZzenému zastoupeni Zen a muZi na vSech
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urovnich [DU. Budou vytvoreny ukazatele a metriky pro sledovani pokroku v
dosahovani téchto cild.

i

2.

Rovnost v odménovani

Odménovani (platy, odmény na dohody OON, zaméstnanecké prémie) v IDU
striktné vychdzi z internich ptedpisi a zakonnych norem, a to zejména:

e Natizenivlady ¢. 304/2014 Sb,, o platovych pomérech statnich zaméstnancii
e Nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb. o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a
spraveé

Prikaz teditelky ¢. 4/2022 O hodinovych sazbach dle naro¢nosti odborné
¢innosti v IDU

Ukol: Do 31. 3. 2024 provést na zakladé (idajt za rok 2023 komplexni analyzu
soucasného stavu genderové rovnosti v ramci [DU v oblasti odménovani.
V nasledujicich letech vzdy k 31. 3. daného roku analyzu aktualizovat.

Rovnost ve vedeni, na rozhodovacich pozicich, v naboru a v kariérnim

rastu

IDU prosazuje politiku rovnych pfileZitosti jak pfi obsazovani vedoucich a
rozhodovacich pozic, tak pti ndboru novych spolupracovniktil. V3echny
vypisované inzeraty jsou striktné genderoveé neutralni a v rozhodovacim procesu
jsou pro vhodnost na danou pozici zvaZzovany vyhradné schopnosti a kvalifikace,
nikdy genderovad identita. Problém pfedstavuje vétsinova pievaha Zen jak mezi
stavajicimi zaméstnanci, tak mezi uchazeci o zameéstnani ¢i spolupraci. Tento
nepomér odpovida situaci ve vzdélavani v humanitnich oborech (podle zjiSténi
CSU zr. 2022 je polet Zen dvojndsobny2).

IDU vyuziva dal$i nastroje umoziujici rozvoj pracovnikt (kurzy a Skoleni,
zaméstnanecké benefity).

Ukol: Do 31.10.2024 zrevidovat ve$keré vnitini predpisy organizace, které se

dotykaji ndboru a kariérniho riistu s ohledem na genderovou vyvazenost a
vytvofit analyzu zastoupeni muZi a Zen v organizaci.

Podpora slad'ovani prace a osobniho Zivota

IDU vychazi vstiic potfebam zaméstnanct tak, aby jim byl umoZnén rozvoj
kariéry v souladu s osobnimi potfebami. V souladu s praxi modernich
vyzkumnych pracovi$t umoziuje svym pracovnikiim vyuZivat prdci z domova,
sick days, flexibilni pracovni dobu, préci na zkraceny tvazek, zaméstnaneckeé
benefity. IDU respektuje pravo obou rodic¢t podilet se na péci o dité a podporuje
sdileni pecovatelskych povinnosti mezi rodiéi.
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Ukol: Do 31.10.2024 zrevidovat vnitfni pfedpisy a nastroje k podpofe
harmonizace pracovniho a osobniho Zivota zaméstnanct. Zajistit zakotveni vSech
dostupnych nastroji ve vnitfnich predpisech, identifikovat pfipadné prekazky.

4. Preventivni opati‘'eni proti genderové podminénému nasili

IDU se snaZi vytvorit pracovni prostiedi, ve kterém se kazdy zaméstnanec citi byt
respektovany a ocenény, bez ohledu na genderovou identitu. IDU ma zavedené
nastroje, které by mély zamezit sexismu, obtézZovani a diskriminaci na pracovisti,
a to nejen z genderové motivovanych divodd (Eticky kodex, Pravidla oznamovani
a vnitfni oznamovaci systém).

Ukol: Do 31.10.2024 zrevidovat nastroje, které ma potencialni obét genderové i
jinak motivovaného nasili k jeho fe$eni. Nabidnout zaméstnanciim Skoleni
zaméfena na genderovou citlivost, rovnost a inkluzi, prevenci vyhoreni atd.

IDU se zavazuje pravidelné hodnotit pokrok a uspéchy v ramci planu genderové rovnosti
a zavéry publikovat ve vyro¢ni zpravé. Plan genderové rovnosti bude podle téchto
zavéri a dalsich podnétl kazdoro¢né k 31.3. aktualizovan.

V Praze dne 24. 8. 2023.

Pavla Petrova

teditelka Idstitut uméni - Divadelniho tstavu
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