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Uzévérka je 23—2—2020

Akademie IDU




Otevirame dalsi rocnik vzdélavaciho programu Akademie IDU pro kulturni
manazery, ktery je pro rok 2020 zaméren na

Program se bude konat ve tfech dvoudennich blocich od dubna
do zari a pod vedenim lektord a koucu vas provede k

Kurz je urCen vedoucim pracovnikdim (feditelkdam/Feditelm) kulturnich
organizaci, ktefi chtéji pracovat na definovani a dosahovani cilt svych
organizaci. Pfedpokladem UcCasti je, aby se vaSe organizace nachazela

ve stavu vhodném pro planovani dalsiho rozvoje. Pro stabilitu vasi organizace,
schopnost rozvijet umélecké napady Ci sitovat se na mezinarodni Urovni
potfebujete védét, kdo jste, co a pro koho délate a kam sméfujete. To vam
pomuUzeme pojmenovat ve formé strategie.

Vybrani u¢astnici budou béhem tfi dvoudennich workshopl a dvou online
individualnich konzultaci kontinualné pracovat na reseni konkrétnich ukold,
které povedou k vypracovani celkového strategického planu vasi organizace.
Kromé strategii se kurz bude vénovat i dovednostem nutnym pro jeji naplnéni.
Seznamite se s tim, jak pracovat s hodnotami vasich zaméstnanc( tak, aby byli
motivovani. Naucite se techniky komunikacnich dovednosti, jak spravné vést
hodnotici pohovory, jak byt dobrym leaderem i jak zaujmout svoji mySlenkou
diky dobrému pitchingu.

Kazda organizace nominuje dva ucastniky: feditele/ku a kolegu/ni z vedeni
organizace. U&astnici se zavazujf k G¢asti na v8ech akcich programu.



vedete kulturni organizaci

chcete vytvorit strategicky plan pro vasi organizaci

se muzete zucCastnit vSech termint workshoput

se budete vénovat pfipravé strategického planu po celou dobu kurzu

Ué&astnicky poplatek
poplatek za kurz ¢ini 14 500 K& vcetné DPH (jedna se o dotovanou cenu)
Castka zahrnuje Ucast dvou zastupcu z jedné organizace na workshopech,
studijni materialy, konzultacni hodiny, obCerstveni a ubytovani s plnou
penzi na workshopech ve dnech 1—4 az 3—4a 29—9az 30—9—-2020

Pfihlaska
predpoklddame ucast deseti organizaci, které vybere komise IDU
na zakladé zaslanych prihlasek, hlavnim hodnoticim kritériem bude
zpracovani motivace Ucasti
uzavérka pro prihlaseni je 23—2-—2020 (vysledky oznamime
do 8—3-—-2020)

Kontakt

/32 989 294
anna.vondrackova@idu.cz


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdD1JBj4wg53xBLqLeNLZnFIBVDVwXPPtSoof0wSRpqTmrniQ/viewform

Program Akademie IDU 2020

1. setkani

1—4 az3—4—2020, Broumov
| ektorky: Irena Swiecicki, Magdalena Miillerova a Eva Zakova

Jak na strategicky plan?
Piedstaveni a vyzkouSeni metod, které vedou k jeho vytvoreni

Dva dny teorie a prikladd z realné praxe, kdy se béhem workshopd dozvite
vSe o pfipravé a zpracovani strategie a strategickém planovani. Naucite se, jak
postupovat, a prakticky si to zkusite. Budeme se vénovat konkrétni analyze
kazdé zapojené organizace. VyzkousSite si, jak dobfe vytvorit popularni SWOT
analyzu, aby pro vas byla opravdu uziteCng, a naucite se, jak vysledna data
preklopit do formulace dlouhodobych realizovatelnych cild. Analyzovat

a definovat identitu vasi organizace vam pomUze i metoda Business Model
Generation. Naucite se formulovat poslani, které zaujme vase partnery

i darce. Seznamite se i s tvorbou kratkodobého krizového planu. Budete se
vénovat i dalSim metodam — napftiklad Barrettové praci s hodnotami — a jak
se hodnoty promitaji do zivota vasi organizace. Dostanete zadani pro praci
na vasi strategii.

Soucasti setkani je také komentovana prohlidka Vzdeélavaciho a kulturniho
centra KlaSter Broumov.



2. setkani

11—-6 az12—6-—2020, Praha
Petr Pouchly a Irena Swiecicki

Kazdou strategii Ize opfit pouze o stabilni a sehrany organizacni tym — kmen,
ktery ma vedle svych cilt také spoleCné idealy, sdilené hodnotove ramce

a komunikuje sjednocenym jazykem. N&jakou kulturu ma kazdéa organizace,
ale smysluplné kultivované smérovani se odrazi nejen v kazdodenni

spokojenosti z prace, ale také ve vysledcich prace s klienty.

Druhy den bude vénovan konkrétnim nastrojim leadershipu, praci se
zameéstnanci a jejich hodnotami a jak tyto nastroje souvisi se strategickym
planovanim. Budete pracovat na vasich komunikacnich dovednostech,
vyzkousite si, jak vést hodnotici a motivacni pohovory nebo porady zaroven
efektivné i lidsky. V tom vam pomuzou i principy typologie osobnosti.

Na zavér dostanete zadani pro dalsi praci na vasem strategickém planu,
tykajici se hodnotového pfistupu.



3. setkani

29—9 az 30—9—2020, misto bude uprfesnéno
Irena Swiecicki, Magdalena Miillerova a Eva Zakova

Prvni den se naucite, jak prodat vase cile, vize, strategie. VyzkouSite
si tzv. pitching — schopnost presvédcive a naléhave sdélit podstatné. Druhy
den budete prezentovat vase strategicke plany vytvorené v pribéhu Akademie.

Ziskate zpé&tnou vazbu nejen od lektord, ale i od vSech ucastnikd kurzu.

V prbéhu kurzu probéhnou dvé online konzultace pro kazdou organizaci.
Konzultace se budou tykat plnéni zadanych ukolt a povedou je Magdalena
Mullerové a Eva Z&kova.



Irena Swiecicki

Po absolvovani inoherni rezie pracovala jako rezisérka v Cinohernim
studiu, Divadle Komedie, Alfredovi ve dvore, spoluzakladala NoD, pro ktery
vytvofila divadelni dramaturgii dodnes fungujiciho Teatro NoD, a pUsobila
v uméleckém uskupeni Jednotka. Roku 2003 zcela zménila profesi
a od té doby je nezavislou lektorkou, konzultantkou a kouckou; proskolila vice
nez osmnéct tisic osob z celé CR i zahrani&i. Vytvorila fadu strategickych
a fundraisingovych pland pro neziskové a prispévkové organizace, napsala
desitky Uspésnych projektd (véetné programu EU Kreativni Evropa).
Organizace, pro které vytvafi dlouhodobé strategické plany, ziskaly tituly
Neziskovka roku (1. a 3. misto). Vede o. p. s. TARA, ktera s projektem Paramita
a dalsi desitkou lektord Skoli pracovniky neziskového sektoru. Zalozila a vede
obchod na podporu Tibetand v exilu TARA-Tibet.

Petr Pouchly

Je uznavanym expertem na téma leadershipu v CR a business mentor.
Kreativec, prezentator a kapitan svobodné firmy Court of Moravia. Pres deset
let se vénoval projektovemu managementu a fizeni mezinarodnich tymu
v ramci skupiny GTS CE, mnohem déle potom v neziskovém sektoru a v ramci
umeéleckych platforem. Byl také mentorem strategie a marketingu v programu
Nadace Vodafone, ArtBees a vedl workshopy v mnoha dalSich. Kazdy semestr
se déli o pohled na leadership na Masarykove univerzité v Brng, dilCi prednasky
vede i na neékolika dalSich statnich, soukromych i zahranicnich univerzitach.



Magdalena Miillerova

Pracuje od roku 2009 v Kancelafi Kreativni Evropa pfi Institutu uméni —
Divadelnim ustavu (IDU). Propaguje program EU Kreativni Evropa v Ceské
republice, konzultuje zaméry mezinarodnich kulturnich projektd a hleda
moznosti jejich financovani. S Evou Z&kovou iniciovala vznik série debat
a pfednéasek na aktualni t¢émata pro kulturni profesionaly Stred zajmu,
vzdeélavaciho programu pro kulturni profesionaly Akademie IDU a je
propagatorkou tématu prace s publikem. Vydala fadu publikaci, ktere jsou
zameéfeny na témata souvisejici s agendou Evropské komise. S Ucastniky rada
sdilf ptiklady dobré praxe z desitek kulturnich organizaci z CR i zahranic;,
se kterymi se setkala.

Eva Zakova

Je od roku 2005 vedouci Institutu uméni a pracuje pro Kancelar
Kreativni Evropa — Kultura. Vedla v letech 2011-2015 vyzkumny projekt
Mapovanf kulturnich a kreativnich priimyslt v CR, kdy ziskala hluboky
vhled do konkrétni praxe kulturnich organizaci. Disponuje Sirokym know-how
od vedeni po kazdodenni fizeni kulturni organizace. Vénuje se kulturni politice
a evropské agendé. Je &lenkou Expertni hodnotici komise programu ETA
Technologické agentury CR. S Magdalenou Miillerovou iniciovala vznik série
debat a prednések na aktualni témata pro kulturni profesionaly Stfed zajmu
a vzdeélavaciho programu pro kulturni profesionaly Akademie IDU. Je autorkou
fady védeckych publikaci.



